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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания - нормативно-правовой документ, 

представляющий стратегию и тактику развития воспитательной работы 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Ивановское художественное училище им. М.И. Малютина» (далее 

- Училище), является основным документом для планирования и принятия 

решений по воспитательной работе. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы Училища разработаны в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

Конституция Российской Федерации; 

Федеральный конституционный закон от 25.12.2000 г. № 1-ФКЗ «О 

государственном флаге Российской Федерации»; 

Федеральный Закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

Федеральный Закон от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» (с изменениями и дополнениями); 

Федеральный закон от 11.08.1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве) (с изменениями и дополнениями); 

Федеральный закон от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» (с изменениями и дополнениями); 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Указ Президента РФ от 02.07.2021 г. N 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; 

Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. N 996-р Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 г.; 

Распоряжение Правительства РФ от 12.11.2020 г. N 2945-р Об утверждении плана 
мероприятий 
по реализации в 2021-2025 гг. Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 г.; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 г. № 

207-об утверждении Стратегии пространственного развития Российской 

Федерации на период до 2025 г. (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства просвещения России от 24.08.2022 № 762 (ред. от 

20.12.2022) «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
России от 

17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования» (с изменениями и 



дополнениями); 

Приказ Минпросвещения России от 20.05.2021 № 262 «Об утверждении 

методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта 

«Образование» (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23.11.2022 

№ 1014 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования" (Зарегистрирован 22.12.2022 № 71763); 

Устав Училища; 

Локальные нормативные акты Училища. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. Также структурным элементом программы является 

календарный план воспитательной работы Училища. 

Содержание подразделов:  

1.1. «Цель и задачи воспитания обучающихся»;  

1.2. «Направления воспитания»;  

1.3 «Инвариантные целевые ориентиры» и пункта 1.3.1 является 

инвариантным, т. е. сохраняется в неизменном виде, т. к. данное содержание 

определяется ключевыми нормативными документами и едино для всех 

образовательных организаций. 

Содержание остальных подразделов рабочей программы воспитания 

Училища является вариативным и формируется исходя из условий 

функционирования Училища с опорой на содержание соответствующих 

подразделов Программы. 

Таким образом, содержание рабочей программы воспитания Училища 

включает инвариантный компонент, представленный в Программе, и вариативный 

компонент, определяемый Училищем самостоятельно. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней образования и соотносится с примерной рабочей 

программой воспитания для организации среднего профессионального 

образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности, разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления Училищем, в том 

числе советом обучающихся, реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией совместно с 

семьей и другими институтами воспитания урочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания. Программа воспитания 

направлена на развитие личности обучающихся, в том числе укрепление 

психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов 

освоения программы среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение 



обучающихся к российским традиционным духовным ценностям - нравственным 

ориентирам, являющимся основой мировоззрения граждан России, 

передаваемым от поколения к поколению, лежащим в основе общероссийской 

идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие 

гражданское единство, нашедшие свое уникальное проявление в духовном, 

историческом и культурном развитии многонационального народа России. 

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания. 

   РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

         Содержание воспитания обучающихся в Училище определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. Воспитательная деятельность планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

            В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Феде-рации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

Училище - развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе традиционных российских ценностей (жизни, 

достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, гражданственности, служения 

Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой 

семьи, созидательного труда, приоритета духовного над материальным, 

гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и 

взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, единства 

народов России ), а также принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

            В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации 



в сфере образования цель воспитания обучающихся - развитие личности, 

создание условий для само-определения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и право-порядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

 

Задачи воспитания обучающихся в Училище: 

             -   усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

            -   традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

             -   формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС СОО; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт); 

- принятие обучающимся системы ценностей, характерных для конкретного 

вида его будущей профессиональной деятельности и создание условий для личной 

включённости в неё обучающегося. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

 

 

 

 

 



1.2. Направления воспитания 

 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина 

России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и 

правовой культуры; 

патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному 

народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее 

культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным 

ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства; 

эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения 

к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 

деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 

собственных жизненных планов; 

экологическое воспитание - формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности; 

ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 



образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом 

государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 

г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения 

программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях (ОК 03); 

   -  эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 



поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

 

       1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

образовательной            организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую 
правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан. Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным 

признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предприниматель-

екай деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, 

акциях, программах 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 

народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

 



Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав 

и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать 

для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 



Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 
ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 
активность), стремление к физическому совершенствованию. 

           Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях 

(профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 

престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 



Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 
культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 
природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 
природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 

пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 

выбранной специальности, способствующий его приобретению людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения 

его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 
деятельности. 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания обучающихся, 

отражающие специфику Училища. 

Поддерживающий коллективизм и товарищество в организации сервисной 

деятельности, развитие профессионального и общечеловеческого общения, 

обеспечение 
разумной свободы обмена научно-технической информацией, опытом. 

Добросовестный, исключающий небрежность в труде при выявлении 

несоответствий установленным правилам и отраслевым требованиям, новым 

условиям работы. 

Осознающий ответственность (чувство долга, умение держать свое слово). 

Проявляющий воспитанность, общую культуру поведения и общения, 

самоконтроль. 



Стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации, 

приобретению профессиональных умений и компетенций, овладению 

современной информационной культурой и информационными технологиями. 

Проявляющий жизнерадостность (оптимизм и чувство юмора), чуткость, 

терпи-масть к взглядам и мнениям других людей, широту взглядов (умение 

понять чужую точку зрения, уважать иные вкусы, обычаи, привычки), 

аккуратность. 
Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках. 

Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих планов, 

проектов, открыто признающий ошибки. 

Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового поведения, 

корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и непредвзятость в 

общении с клиентами (гостями), потребителями услуг. 
Способствующий своим поведением установлению в коллективе партнерских 
отношений, взаимоуважения и взаимопомощи, конструктивного 
сотрудничеству и эффективному взаимодействию в команде. 

Проявляющий уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывающий культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных и религиозных групп. 

Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом 

поведения, добропорядочности и честности во всех стерах общественной 

жизни. 
Стремящийся к саморазвитию, определению жизненных планов и путей их 
реализации. 

Проявляющий умение критически мыслить. 

Соответствующий по внешнему виду общепринятому деловому стилю 
предприятия отрасли. 

Владеющий развитыми коммуникативными умениями. 

Проявляющий экологическое мышление. 

Стрессоустойчивый. 

 

 

    РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

      2.1.  Уклад Училища 

 

Организация воспитательной деятельности Училища опирается на его 

самобытный облик. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Ивановское художественное училище им. М.И. Малютина» было основано в 1930 

году. Училище реализует деятельность по основным общеобразовательным 

программам, по программам профессионального обучения, по дополнительным 

образовательным программам. Училище реализует образовательный процесс в 

укрупненной группе 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств по 

специальностям: 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 54.02.05 «Живопись (по видам), 



54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам). 

Воспитательный процесс Училища основывается на развитии традиционных 

ценностей: патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, служение 

Отечеству, гуманизм, милосердие, коллективизм, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России и т.д. Традиционные ценности 

прививаются через серию мероприятий (мероприятия, посвященные значимым 

календарным датам, церемония поднятия и спуска Государственного флага РФ, цикл 

мероприятий «Разговоры о важном», помощь детским домам и домам милосердия, 

хосписам, геронтологическим и реабилитационным центрам. 

Основными традициями воспитания в Училище являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые 

мероприятия, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- важной чертой каждого мероприятия и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 

анализ их результатов; 

- в проведении мероприятий периодически присутствует 

соревновательность между группами Училища, поощряется конструктивное 

межгрупповое и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная 

активность; 

- ключевой фигурой воспитания в Училище является классный руководитель 

(куратор), реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

Важной составляющей процесса воспитания в Училище является социальная 

характеристика состава обучающихся. 

 

           2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

           Модуль «Образовательная деятельность» 

 

         Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности   

предусматривает: 

- использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин 

и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного   

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование 

обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

- использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 

способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, 



прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 

династиях; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме 

индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ 

воспитательной направленности; 

- реализация курсов, дополнительных факультативных занятий 

исторического просвещения, патриотической, гражданской, экологической, 

научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-

краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, 

духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на 

формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 

родительству; 

- организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 

технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 

Модуль «Кураторство» 

 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает (выбираются и 

конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и 

между группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические вечера и т. п.; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; 

помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим 

коллективом и администрацией; 

- работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися. 

Осуществляя работу с группой, педагог (воспитатель, куратор, наставник, тьютор 
и т.п.) 

организует работу с коллективом группы; индивидуальную работу с 

обучающимися, вверенной ему группы; работу с педагогами, преподающими в 



данной группе; работу с родителями обучающихся или их законными 

представителями. 

 

Работа с коллективом группы: 

-  организация интересных и полезных для личностного развития совместных 

дел с обучающимися (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности; 

- проведение бесед, как плодотворного и доверительного общения педагога и 

студентов, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

обучающегося, создания благоприятной среды для общения; 

-  сплочение коллектива группы через: однодневные и многодневные походы и 

экскурсии. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

-  изучение особенностей личностного развития обучающихся группы через 

наблюдение за поведением студентов в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в организуемых педагогом беседах по тем 

или иным нравственным проблемам; 

- поддержка студента в решении важных для него жизненных проблем (выбор 

вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.); 

    -    коррекция поведения студента через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими обучающимися группы. 

Работа с педагогами, преподающими в группе: 

-    регулярные консультации куратора с педагогами, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между педагогами и 

обучающимися; 

-    проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

группы и интеграцию воспитательных влияний на студентов. 
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 
- информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о жизни группы в 

целом; 

- помощь родителям студентов или их законным представителям в регулировании  

отношений между ними, администрацией училища и педагогами. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает (выбираются и 

конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

-     разработку программы наставничества; 

-    содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, 

в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, 

одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

-    оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

-    определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого; 



-  привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт 

(сотрудников предприятий и организаций-партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

       Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или 

запланированные): 

- проведение общих для всей образовательной организации праздников, 

ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) 

мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, 

памятными датами; 

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 

образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с 

организациями партнерами, направленных на знакомство и приобщение к 

корпоративной культуре предприятия, организации; 

- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров 

образовательной организации; 

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы 

таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви 

и верности и т. д.). 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

        Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитании (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся 

или запланированные): 

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации с использованием исторических символов государства, 

региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, 

природных, производственных объектах России, региона, местности; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев 

и защитников Отечества; 



- размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного 

наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей    

нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной 

области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей 

производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, 

предметов-символов профессиональной сферы; 

-размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной 

организации; 

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной 

организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными 

направлениями обучения; 

- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена; 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

-разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики 

и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Окружающая обучающихся предметно-эстетическая среда училища, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир студента, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение. Воспитывающее влияние на ребенка 

осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой, как: 

• оформление интерьера помещений училища (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 



лестничных пролетов и т.п.); 

• размещение на стенах училища регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

студентов, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, 

знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; 

фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в училище; 

• событийный дизайн - оформление пространства проведения конкретных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.); 

 

   Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными     представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

Работа с родителями или законными представителями студентов 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательного учреждения в 

данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями студентов 

осуществляется на индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного студента; 

• индивидуальное консультирование с целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся 

в ГБПОУ ИХУ предусматривает: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов 

самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.); 

- представление органами самоуправления интересов, обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав 

обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе 



воспитательной деятельности;  

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 

работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в 

профессиональной деятельности и личной жизни. 

Поддержка студенческого самоуправления в училище помогает педагогам 

воспитывать в студентах инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся - предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

На уровне училища: 

• через деятельность выборного Студенческого Совета, создаваемого для 

учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права 

и законные интересы; 

• через деятельность Студенческого Совета, объединяющего старост групп 

для облегчения распространения значимой для студентов информации и 

получения обратной связи; 

• через работу постоянно действующего студенческого актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

студентов событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.). 

На уровне групп: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

групп старост, представляющих интересы группы и призванных 

координировать его работу с педагогами и работой общеучилищного органа 

самоуправления. 

На индивидуальном уровне: 

• через реализацию студентами, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в аудиториях, уходом за 

мастерской и т.п. 

 

         Модуль «Экскурсии, выставки, конференции» 

            Составляющая профессиональной образовательной организации: 

Всероссийский пленэр «Свежее течение», Региональный творческий лагерь юных 

и молодых художников «Волжский художник». 

Экскурсии, выставки, конференции помогают студенту расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной среде, 

научиться уважительно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных ситуациях. На экскурсиях, выставках, 

конференциях создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 



- регулярные экскурсии, организуемые в группах их ведущими 

преподавателями: в музей, в картинную галерею, на предприятие, на природу; 

- литературные, исторические, экскурсии в другие города или села для 

углубленного изучения биографий проживавших здесь российских художников, 

произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

- проведения учебной практики студентов (пленэр) в городах России на тему 

«Российские просторы» (г. Плес, г.Юрьевец, г. Кинешма и т.д.). 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды 

предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации и в 

социокультурном окружении (анти-наркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями;  

- Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп 

риска; 

- Организацию работы по развитию у обучающихся навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

- Поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства ГБПОУ 

ИХУ, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 



работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-

партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, 

реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Виды мероприятий: 

• социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

студентами и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего училище социума; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

На училищном уровне: 

• сборы - ежегодные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая 

общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и общей 

радости; 

• общеучилищные праздники - ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для студентов и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все группы училища; 

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов в училище; 



• церемонии награждения студентов и педагогов за активное участие в жизни 

училища, защиту чести училища в конкурсах, соревнованиях, значительный 

вклад в развитие училища. 

 

Это способствует поощрению социальной активности студентов, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и обучающимися, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне групп: 

• выбор и делегирование представителей групп в Студенческий совет, 

ответственных за подготовку ключевых дел; 

• участие групп в реализации общеучилищных ключевых дел; 

• проведение в рамках группы итогового анализа студентами 

общеучилищных ключевых дел, участие представителей групп в 

итоговом анализе проведенных дел. 

На индивидуальном уровне: 

•   вовлечение по возможности каждого студента в ключевые дела 

училища в одной из возможных для них ролей: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.; 

• индивидуальная помощь студенту (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением студентов в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими курсами, с педагогами и другими 

взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения студента через частные беседы 

с ним, через включение его в совместную работу с другими 

обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству в ИХУ предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (вт. 

ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 



планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, 

профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на 

предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий 

партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками и 

представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и 

ветеранами труда, представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 

профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 

актуального состояния профессиональной области, онлайн курсов по 

интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, 

интересов, потребностей; 

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

 

Совместная деятельность педагогов и студентов по направлению 

«профориентация» включает в себя: 

• профессиональное просвещение обучающихся; 

• диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб; 

• прохождение педагогических и производственных практик в местах 

предполагаемого трудоустройства, дающие студентам начальные 

представления о профессии и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профо-риентационных парков, профориентационных лагерей, 

дней открытых дверей в вузах. 

Реализация педагогами воспитательного потенциала занятия предполагает 

следующее: 

• побуждение студентов соблюдать на занятии общепринятые нормы 

поведения, принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

• привлечение внимания студентов к ценностному аспекту изучаемых на 

занятиях явлений, организация их работы с получаемой на занятии социально 

значимой информацией - инициирование ее обсуждения, высказывания 

обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 



отношения; 

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в группе; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности студентов в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

Воспитание на занятиях внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

• вовлечение студентов в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

• формирование в кружках, студиях и т.п., которые могли бы объединять детей 

и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу. 

 

Познавательная деятельность. 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу студентам социально 

значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их 

внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным 

проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение 

и научную картину мира. 

Творчество. 

Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для 

просоциальной самореализации студентов, направленные на раскрытие их 

творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения обучающихся к культуре и их 

общее духовно-нравственное развитие. 

Экскурсии, выставки, конференции помогают студенту расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной 

среде, научиться уважительно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных ситуациях. На экскурсиях, 

выставках, конференциях создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 



наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. 

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

• регулярные экскурсии, организуемые в группах их ведущими 

преподавателями: в музей, в картинную галерею, на предприятие, на 

природу; 

• литературные, исторические, экскурсии в другие города или села для 

углубленного изучения биографий проживавших здесь российских 

художников, произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

• проведения учебной практики студентов (пленэр) в городах России на тему 

«Российские просторы» (г. Плес, г.Юрьевец, г. Кинешма и т.д.). 

 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЬIЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

 

Для реализации рабочей программы воспитания Училище должно быть 

укомплектовано квалифицированными специалистами. Управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы 

в профессиональной образовательной организации, заместителя директора, 

непосредственно курирующего данное направление, социальных педагогов, 

специалистов психолого-педагогической службы, классных руководителей 

(кураторов), преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал 

работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти 

в сфере образования, с требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в Училище. 

 

3.3 Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации программы воспитания по укрупненной группе 54.00.00 

«Изобразительные и прикладные виды искусства» в Училище имеются учебные 

аудитории, кабинеты и лаборатории, зоны для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных программой воспитания. 

В Училище также имеется помещения для занятий физической культурой: 

спортивный зал, имеющие спортивное оборудование, мужские и женские 

раздевалки, оборудованные санитарно-техническими узлами; 



Для реализации программы воспитания по каждой специальности Училища 

имеются: 

- библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

- выставочный зал, оснащенный ноутбуком, звуковой аппаратурой и 

аудиовизуальной техникой. 

 

3.4 Информационное обеспечение воспитательной работы 

 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

- планирование воспитательной работы и ее ресурсного обеспечения; 

-мониторинг воспитательной работы; 

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности); 

-дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 

сферы; Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 

комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, 

совокупность технологических и аппаратных 

средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

 

3.5 Организационно-управленческое обеспечение 

 

Организационно-управленческое обеспечение заключается в создании 

условий для организации эффективной воспитательной деятельности на основе 

планирования, координации, обобщении и распространении положительного опыта 

работы. 

Организационно-управленческое обеспечение предполагает: 

- создание и утверждение необходимой нормативно-правовой и плановой 

документации; 

- организация работы по направлениям концепции; 

- регулярное проведение конференций, конкурсов, семинаров, проблемных 

обсуждений 

по вопросам воспитания; 

- проведение совещаний, семинаров с целью анализа состояния 

воспитательной работы; 

- создание системы морального и материального поощрения наиболее 



активных преподавателей и обучающихся - организаторов воспитательной 

деятельности; 

- проведение мониторинга удовлетворенности обучающихся и педагогов 

различными направлениями деятельности и анализ полученных результатов; 

- разработка и реализация механизма обратной связи по выполнению 

замечаний и предложений, выявленных в ходе внутренней оценки. 

 

3.6 Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

 

Цель: психолого-педагогическое и социальное сопровождение 

образовательного процесса в Училище. 

Задачи: 

- психолого-педагогическое и социальное сопровождение всех участников 

образовательных отношений; 

- создание психолого-педагогических условий, способствующих 

разностороннему развитию личности, успешной социальной адаптации и дальнейшей 

социализации обучающихся; 

- создание психолого-педагогических условий для обеспечения 

дифференциации, индивидуализации обучения, достижения обучающимися 

планируемых результатов образования с учетом их возрастных, индивидуальных, 

психофизических особенностей и особых образовательных потребностей, развития 

способностей и творческого потенциала каждого обучающегося; 

- психолого-педагогическое сопровождение образовательных программ, в 

том числе адаптированных, проектирование и экспертиза образовательной среды, 

определение факторов, способствующих или препятствующих повышению 

качества образования; 

- получение своевременной информации об индивидуальных психологических 

особенностях обучающихся, о динамике процесса развития, необходимой для 

оказания психолого-педагогической помощи обучающимся, их родителям 

(законным представителям), педагогам; 

- создание психолого-педагогических условий для обеспечения 

психологически комфортной и безопасной образовательной среды, 

способствующей сохранению и укреплению психологического здоровья 

обучающихся; 

- создание психолого-педагогических и социально-педагогических условий, 

обеспечивающих успешную социальную адаптацию обучающихся, формирование 

социальной компетенции и потребности в здоровом образе жизни, реализацию и 

защиту прав, обучающихся в процессе образования, поддержку в трудной 

жизненной ситуации; 

- создание психолого-педагогических условий, обеспечивающих 

преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности 

при переходе на следующий уровень образования с учетом специфики возрастного 



психофизического развития обучающихся; 

- повышение психолого-педагогической компетентности всех участников 

образовательных отношений посредством оказания консультативной и методической 

поддержки по вопросам воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей 

психологического развития обучающихся, разработки и реализации, 

адаптированных основных образовательных программ, индивидуальных учебных 

планов, индивидуальных образовательных маршрутов с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося, а также социальным и 

иным вопросам; 

- создание психологической среды в училище для сохранения и укрепления 

психологического здоровья, а также максимального проявления индивидуальных 

психологических особенностей каждого обучающегося; 

- содействие формированию у обучающихся способности к самоанализу и 

саморазвитию 

- формирование социально-психологической готовности обучающегося, к 

овладению 

специальностей; 

- выявление и предупреждение факторов, препятствующих успешному 

обучению, воспитанию, профессиональному становлению личности. 

 

3.7 Система Училища поощрения социальной успешности и проявлений 

активной         жизненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся осуществляется следующим образом: 

• похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

• похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

• награждение благодарностями за активное участие в конкретных 

проявлениях       активной жизненной позиции (за ответственное отношение к 

порученному делу, волю к победе); 

• награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое 

место с указанием уровня достижений, обучающихся в различных конкурсах и 

викторинах; 

• проведение пленэров, выездных выставок. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые. 

 

3.8 Анализ воспитательного процесса 

 

Самоанализ воспитательной работы, организуемой в Училище, проводится с 

целью выявления основных проблем воспитания обучающихся и последующей 

корректировке. 



Самоанализ осуществляется ежегодно по вопросам воспитания 

обучающихся с привлечением (при необходимости и по решению директора/ 

заместителя директора) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в Училище, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к обучающимся, так и 

к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс в Училище; 

-принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных - таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между обучающимися и педагогическими работниками 

Училища; - принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие обучающихся - это результат как социального воспитания, так 

и стихийной социализации, и саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа, организуемого в образовательной 

организации воспитательного процесса являются: 

-результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся; 

- состояние организуемой в Училище совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников и руководителей воспитательных 

структур. 

Анализ воспитательного процесса по критериям оценки личностных 

результатов, обучающихся в Училище, осуществляется руководителем по 

воспитательной работе, с последующим обсуждением его результатов на заседании 

педагогического совета по следующим критериям: 

- демонстрация интереса к будущей специальности; 

- оценка собственного продвижения, личностного развития; 

- положительная динамика в Училище собственной учебной деятельности 

по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

- участие в исследовательской и проектной работе; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства, выставках, 

конференциях; 

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, руководителями практики; 

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 



- сформированность гражданской позиции; 

- участие в волонтерском движении; 

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира; 

- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

- проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

- проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 

Реализация Рабочей программы воспитания в Училище позволит обеспечить: 

- реализацию воспитательного потенциала Училища в гражданском, 

патриотическом, духовно-нравственном воспитании, профессиональном 

самоопределении и творческой само реализации личности; 

- повышение качества подготовки специалистов со средним 

профессиональным образованием; 

- повышение уровня воспитанности обучающихся; 

- улучшение социально-психологического климата в коллективах, 

обучающихся и преподавателей в Училище; 

- повышение роли семьи в воспитании обучающихся; 

- повышение образовательного уровня преподавателей и специалистов в 

области воспитания; 

- развитие инновационной деятельности в области воспитания в Училище; 

- повышение эффективности сотрудничества субъектов социального 

партнерства в воспитании молодежи; 

- внедрение новых форм воспитательной работы. 

Таким образом, представленная Рабочая программа воспитания в Училище 

направлена на создание благоприятной развивающей среды для гармоничного и 



всестороннего развития личности профессионала, что соответствует требованиям 

организации воспитательной деятельности в соответствии с новыми требованиями 

в системе среднего профессионального образования. 


